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Eine hohe Akzeptanz unserer Produkte am Markt ist eng mit deren Qualität und Umweltbelangen verbunden. 

Sie beeinflusst in starkem Maße den Erfolg des Unternehmens und damit die Sicherheit der Arbeitsplätze der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 

Gleichberechtigt neben der Festigung der Position im Markt, der Schonung von Umwelt und Ressourcen ist es 

unser Ziel, mit der Qualität unserer Organisation, der Tätigkeiten, der Produkte und Dienstleistungen den 

wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens dauerhaft sicherzustellen. 

Aus diesem Grunde hat die Unternehmensleitung eine dem Zweck des Unternehmens angemessene 

Qualitäts- und Umweltpolitik festgelegt. 

 

Vordringliches Anliegen der Qualitätspolitik ist es, dem Abnehmer und Kunden gegenüber eine 

Vertrauensbasis zu schaffen und Produkte mit einer solchen Qualität anzubieten, welche 

- genau festgelegte Erfordernisse, Anwendungsbedingungen oder Zwecke erfüllen (Spezifikationen, 

 Normen, Vorschriften) 

- die Anforderungen und Erwartungen der Auftraggeber (Kunden) erfüllen 

- zum vereinbarten Liefertermin verfügbar sind und zwar zu einem konkurrenzfähigen Preis 

- zu Kosten realisiert werden, die einen Gewinn ermöglichen. 

Darüber hinaus besteht die Zielstellung zur Senkung der vergleichbaren Nacharbeitskosten (infolge 

Mängelbeseitigung) gegenüber dem identischen Bewertungszeitraum des Vorjahres. 

 

Das Anliegen der Umweltpolitik ist es, durch umweltgerechtes Verhalten dem Kunden eine Vertrauensbasis 

zu vermitteln und nachweisen zu können sowie dem zeitgerechten Umweltempfinden zu entsprechen. Dazu 

gehören 

- umweltfreundliche Fertigungsverfahren 

- umweltfreundliches Abfall- und Entsorgungsmanagement 

- umweltgerechtes Verpackungs- und Versandmanagement 

- ressourcenschonende Fertigungsplanung und Fertigung 

- Einhaltung der geltenden Umweltgesetze, -Normen und - Vorschriften 

- Zusammenarbeit mit Subunternehmern und Zulieferern, die die gleichen Umweltstandards erfüllen 

 

Zur Umsetzung der Qualitäts- und Umweltpolitik werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in regelmäßigen 

Abständen unterwiesen. Im Rahmen der internen Audits wird festgestellt, ob die Qualitäts- und Umweltpolitik 

verstanden worden ist. Dazu gehört auch die Umweltrechtskonformitätsprüfung, die mit den Führungskräften 

durchgeführt wird. 

Im Rahmen der Managementbewertung wird die Angemessenheit und Einhaltung der Qualitäts- und 

Umweltpolitik bewertet, sowie die Wirksamkeit des Managementsystems beurteilt und kontinuierlich 

verbessert. Hierbei werden die Qualitäts- und Umweltziele festgelegt bzw. bewertet. 

 

 

 

 

 


